Resumen de Evaluacion Psicoldgica Il
Texto: bases conceptuales y definicion del proceso diagndstico — Sendin

Psicodiagnodstico # evaluacion psicolégica

— El psicodiagnéstico refiere a un conocimiento de los aspectos mds relevantes del funcionamiento

psiquico. En la actualidad se lo ve con connotaciones mas amplias, pero antes se asociaba al campo
médico y a un enfoque del diagndstico con objetivos clasificatorios. Esto provocd rechazo y se lo
reemplazo por el término de evaluacion.

La evaluacion implica la nocién de valoracion mas que la de conocimiento, se la ve como neutral, pero
en realidad esta asociada al modelo conductual.

Evaluacidn psicolégica: proceso mediante el cual se accede al estudio de las caracteristicas psicoldgicas de un

sujeto en un determinado contexto y con unos objetivos concretos. Ocurre entre un experto y un consultante,
el cual tiende a reproducir sus patrones vinculares habituales debido a la compulsién a la repeticién.

El profesional se enfrenta a muchas variables que interactdan entre si, y debe registrarlas, integrarlas
y elaborarlas para que alcancen una significacidn psicolégica. Solo asi puede captar conceptualmente
el funcionamiento psiquico del sujeto y disefiar una intervencion ajustada a sus caracteristicas.

Las caracteristicas de personalidad, los estilos relacionales, el grado de experiencia y el nivel de
conflicto psicolégico de ambos interviene en la configuracién y desarrollo del proceso.

Evaluacidon psicolégica como un proceso que consiste en la recopilacién de informaciones relativas a
repertorios de comportamientos, funcionamiento cognitivo, estados emocionales y estilos relacionales de una
persona. La informacidn recogida se integra, contrasta, selecciona y procesa en sucesivos pasos hasta
convertirla en una descripcién significativa del funcionamiento psicolégico del evaluado. Objetivos

Establecer un cuadro diagnéstico.

Describir el funcionamiento psiquico en sus diferentes aspectos.
Elegir y disefiar técnicas de intervencioén.

Orientar.

El psicodiagndstico es un proceso de generacidn y confirmacion de hipdtesis en cuanto a la naturaleza del
problema que se plantea, sus causas, su evolucion probable, la necesidad o no de una intervencion, etc. Se
trata de un conjunto de estrategias para integrar la informacion de distintas fuentes, realizando validaciones
cruzadas y elevando a la categoria de conclusiones solo los aspectos confirmados por datos convergentes.

El sujeto debe llevar a cabo tres cambios de nivel en el trabajo de procesamiento de la informacidn recogida.
Debe hacer tres tipos de traducciones de los datos recopilados para convertirlos en conceptos operativos:

1.

Primer nivel de inferencias (indicadores observables): Transformacién de las conductas del sujeto en
un indicador de prueba significativo. Datos derivados de observaciones directas del comportamiento
a. Lectura de la conducta en el contexto de una técnica o prueba.
Segundo nivel de inferencias (indicador psicolégico): Transformacion del indicador de prueba en un
indicador psicoldgico a partir de las pautas de contenido y las pautas formales. Se traduce la conducta
al contexto del funcionamiento global del sujeto. A partir del recorte de observables obtenemos
informacion acerca de algun aspecto constituyente de la estructura o dindmica del psiquismo.
a. Lectura psicoldgica de los datos, se infiere de los observables, hipdtesis tedricas.
Tercer nivel de inferencias (hipétesis psicolégica): Integracion del indicador psicoldgico con los
observables, elaboracion de hipétesis, contraste de los datos mediante convergencias y recurrencias.
a. Pasaje del dato empirico al nivel conceptual.




Variables que intervienen en la evaluacidén psicoldgica:
> Derivadas del sujeto: motivacion, antecedentes amnésicos, caracteristicas de personalidad, nivel
sociocultural, tipo y grado de patologia, edad y sexo.
> Derivadas del evaluador: nivel de expectativas, refuerzos y condicionamiento verbal durante las
entrevistas, nivel de formacién, estatus profesional, caracteristicas de personalidad, sexo, edad.
> La interaccion: verbal, no verbal, tono, ritmo, pausas. Un mensaje es congruente cuando los dos
canales (verbal y no verbal) refuerzan su significado, es incongruente cuando se contradicen.
> Derivadas de los modelos teéricos de referencia: tipo de objetivos, seleccién de datos relevantes,
eleccidn de técnicas exploratorias, interpretacion de resultados, formular hipétesis, técnicas.
> Derivadas del contexto — institucional: objetivos, seleccidn de informacion relevante, cooperacidn.
Ecoldgicas: aspectos del ambiente (iluminacidn, ruido, tiempo disponible, hora del examen).
» Derivadas del contexto social

Y

Fuentes informativas en una evaluacion:
e Datos derivados de observaciones directas del comportamiento.
e Datos derivados de la propia interaccién y estilos comunicativos.
e Datos derivados de las pruebas psicoldgicas
e Elaboraciones, inferencias y juicios que surgen de los contrastes a los que se somete la informacion.

Puede haber sesgos por las variables anteriores, pero también hay otras posibles fuentes de error:
— Sesgos en la informacion aportada por los sujetos: esta puede tener desajustes y distorsiones.
— Uso inadecuado de los instrumentos de medida psicoldgica
— Escaso esfuerzo en la validacién de hipdtesis

Encuadre: se crea una situacion estandar que permite también observar las variaciones interindividuales en
cuanto a las modalidades de adaptacidn de cada sujeto a la misma.
1. Elementos constantes: la aclaracién de los roles, el lugar de los encuentros, el tiempo y nimero de
entrevistas, los objetivos, naturaleza y limites de la tarea.
2. Elementos adaptables: nimero de personas implicadas, nimero de entrevistas, tipo de pruebas, etc.

Fases basicas en las que se desarrolla un psicodiagndstico:
— Entrevista inicial
— Entrevista de aplicacién de pruebas psicoldgicas.
— Entrevista de comunicacién de resultados, que incluye la confeccion de un informe escrito.

Texto: temas en evaluacion psicoldgica — Frank de Verthely

La psicologia proyectiva hace una aproximacion holistica que insiste en el andlisis dindmico-funcional de la
personalidad, se ocupa de las formas complejas por medio de las cuales el individuo busca organizar sus
experiencias con el ambito fisico y social y adaptarla a sus necesidades. Busca investigar el papel de todas las
funciones y procesos psicoldgicos que actiian en la personalidad total, enfatizando la unicidad e interaccidn

de los intereses, conflictos y estilos de organizacién que caracterizan a cada individuo.
— Los tests proyectivos se diferencian de los objetivos en su fundamentacion tedrica, caracteristicas de
los estimulos, forma de administracidn, rol del psicdlogo y modalidad de evaluacién de los resultados.

— Dobleintegracién: la de varios tests entre si (bateria diagndstica) y la de esta con datos de la entrevista.



La evaluacidn incluye un examen de las estructuras del yo, de la fortaleza y debilidad de sus funciones, y de los
modos en que el sujeto se enfrenta al conflicto intrapsiquico y a las demandas de la realidad, la organizacion
jerdrquica de las defensas y su efectividad, la modulacidn de los afectos, etc.
Juicio clinico: proceso de transformacién de datos, una elaboracidn de hipétesis donde el psicdlogo selecciona,
jerarquiza, ordena, busca recurrencias y convergencias. Tres variables:

1. Elmodelo tedrico que el psicélogo maneja.

2. Su experiencia clinica: la mayor experiencia incide en una mayor habilidad interpretativa y una mejor

integracion del material, una mas adecuada discriminacidn de los aspectos latentes y manifiestos.
3. Sus caracteristicas de personalidad y estilo cognitivo.

Segun Schaffer hay seis criterios basicos para aumentar la validez de la interpretacion:
1. Debe haber suficiente evidencia para la interpretacion.
La profundidad de la interpretacién debe ser apropiada al material.
Debe especificarse la forma manifiesta de la tendencia interpretada.
Debe hacerse una estimacion respecto de la intensidad de a tendencia interpretada.
Debe asignarse a la tendencia una posicidn jerdrquica dentro del cuadro de la personalidad total.
Deben especificarse tanto los aspectos adaptativos como los patolégicos de la tendencia interpretada.
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Texto: técnicas proyectivas — Celener
Técnicas proyectivas: instrumentos de evaluacién psicoldgica que, mediante estimulos ambiguos, buscan que
el sujeto exprese aspectos de su mundo interno. Se fundamenta en tres hipotesis:

e Causalidad o determinismo psiquico: la respuesta es condicionada por lo psiquico inobservable.

e Proyeccion: el sujeto exterioriza contenidos de su vida psiquica. Se puede captar la personalidad el
individuo e inducirlo a revelar su manera de organizar la experiencia ofreciéndole un campo poco
estructurado y dotado de organizacion cultural, para que pueda proyectar alli su manera de ver la
vida, el sentido que tiene para él, sus valores, estructuras y sentimientos. Se provoca una proyecciéon
del mundo privado ya que debe organizar el campo, interpretar el material y reaccionar afectivamente

e Apercepcion: la percepcion es la captacion sensible, la asociacién simultanea de estados afectivos,
experiencias pasadas, el lenguaje, y el percibir sufre modificaciones segun las circunstancias. El
estimulo actua como desencadenante y es una actualizaciéon de complejas organizaciones de
representacion, afecto, deseo y el lenguaje ligado a ellos. Revela cdmo organiza y da sentido al
estimulo recibido.

Proyeccién como técnica # proyeccién como mecanismo de defensa
— Como técnica: principio de exploracidon psicolégica. Se parte de que, ante lo ambiguo, el sujeto
organiza y completa con sus propios contenidos internos.
— Como mecanismo de defensa: proceso intrapsiquico en el que el yo expulsa contenidos propios que
rechaza y los ubica en los otros.

Tres elementos constitutivos del método:
1. Las consignas —estimulos

a. Clasificacion de los estimulos segun su forma de expresidn: verbales, graficos o ludicas.

b. Estimulos como textos

c. Caracterizacion de la estructura del estimulo y sus consecuencias

i. Altamente estructurado: forma precisa en su estructura o significado cultural.

ii. Medianamente estructurado: forma, estructura, significado ambiguo.
iii. Bajamente estructurado: tiene estructura, pero no forma reconocible




2.

3.

d. Desconocimiento de aquello que la técnica investiga
e. Estandarizacién del estimulo: debe ser siempre el mismo, de la misma forma y orden
La respuesta:
a. Tipo de respuesta que promueven las consignas-estimulos: verbales, graficas o lddicas.
b. Excitan la dindmica pulsional que impulsa a variadas formas de representacidn.
c. Contexto en el que se producen las respuestas: espacio determinado por el tipo de consulta,
tiempo acotado, roles diferenciados, transferencia y contratransferencia.
Las hipdtesis interpretativas:
a. Qué se interpreta: relacidn transferencial-contratransferencial, el proceso, las repuestas.
b. Cdédmo se interpreta: a partir de recurrencias y convergencias, y niveles de inferencia.

La personalidad es la forma relativamente estable del sujeto, de sentir, pensar, comportarse y relacionarse.
Son las formas que utiliza para reducir el dolor y la angustia. Es la forma habitual que un sujeto utiliza para
manejar sus necesidades, deseos, demandas, vinculos y las imposiciones que el medio le impone. Elementos:

1.

2.
3.
4

Temperamento: disposicidn constitucional basica, la naturaleza fisica codificada en lo genético.
Rasgo: a través de donde expresamos nuestra personalidad, lo bioldgico y social.

Aprendizaje social: modula lo heredado.

Estilo: forma de transmitir nuestra personalidad.

Mecanismos de defensa: procesos inconscientes que protegen al psiquismo, ayudando a mantener el
equilibrio emocional y a reducir el malestar ante situaciones dificiles.
Mecanismos primitivos:

1.
2.

Negacion: Rechazar una realidad dolorosa para evitar enfrentarla.

Proyeccion: Atribuir a otros sentimientos o deseos propios que resultan inaceptables. También puede
proyectarse lo positivo para cuidar al otro.

Identificacidn proyectiva: Atribuir impulsos propios a otro y, al mismo tiempo, identificarse con rasgos
positivos de esa persona.

Idealizacidn: Exagerar las cualidades positivas de alguien para mantenerlo protegido de criticas.
Denigracidn: Atribuir cualidades negativas a uno mismo o a otros frente a un conflicto.
Escisiéon/Disociacién: Dividir la experiencia en polos opuestos (bueno/malo, todo/nada) para
protegerse del dolor, aunque con gran desgaste.

Introyeccidn: Incorporar como propios mensajes, rasgos o figuras externas de forma simbélica.

Mecanismos superiores:

1.
2.
3.
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Desplazamiento: Transferir emociones desde un objeto amenazante a otro mas seguro o accesible.
Regresion: Retornar a conductas de etapas previas para buscar alivio o seguridad.

Represidn: Mantener fuera de la conciencia pensamientos, recuerdos o deseos dolorosos, dejandolos
en el inconsciente.

Aislamiento: Separar las ideas de la carga afectiva que las acompana.

Anulacién: Intentar “borrar” un acto o pensamiento considerado inaceptable mediante conductas
compensatorias.

Formacidn reactiva: Sustituir un impulso inaceptable por su opuesto.

Racionalizacidn: explicaciones légicas para justificar conductas o pensamientos y disminuir la angustia.

Intelectualizacidn: razonamientos abstractos o andlisis excesivos para no conectar con las emociones.
Sublimacidn: Canalizar impulsos inaceptables en actividades socialmente aceptadas o productivas.




Texto: “El mas alla de las palabras en el vinculo entrevistado — entrevistador” — Yolanda Weiss
Diagnostico psicoldgico: proceso que supone la inclusion comprehensiva de una serie de conductas y fuentes
informativas, con especial atencidn a las interacciones que se producen en los distintos sistemas relacionales.
Hay dos modos de relacionamiento:

e Explicito: se obtiene a través del lenguaje hablado, mas dentro de estas verbalizaciones hay una puesta
en escena que sucede sin palabras. Se experimenta por sensaciones corporales.
o implicito: es el lenguaje sin palabras. Si solo nos quedaramos con los simbolos dejamos de lado algo
mas que surge en la comunicacion: el gesto, la entonacién, postura, etc.
o Matriz intersubjetiva: facilitado por las neuronas espejo. Es la capacidad de captar el sistema
nervioso del otro participando en sus experiencias como este participa en la nuestra.

Texto: “La entrevista psicoldgica” — Jose Bleger
Entrevista: instrumento o técnica fundamental del método clinico y un procedimiento de investigacion
cientifica de la psicologia. La entrevista psicolégica es el instrumento fundamental de trabajo del psicélogo y
otros profesionales de la salud mental. Tiene reglas practicas y una psicologia que la fundamenta.
> Abierta: el entrevistador tiene libertad para las preguntas y sus intervenciones. En esta el entrevistado

es el que configura el campo de la entrevista sequn su estructura psicoldgica particular.

» Cerrada: las preguntas, la forma y el orden ya esta prevista y el entrevistador no puede alterar nada.
» Campo de la entrevista: se busca que este se configure por las variables que dependen del
entrevistado. Que este determinado por este. El entrevistador controla la entrevista, pero quien la

dirige es el entrevistado.

La entrevista abierta posibilita una investigacién amplia y profunda de la personalidad del individuo mientras
gue la entrevista cerrada permite mejor comparacion sistematica de datos.
e # Consulta: esta consiste en la solicitud de asistencia profesional. La entrevista es UNO de las formas
en que se puede atender a la consulta.

e #Anamnesis: esta implica una recopilacidn de datos previstas que permiten dar cuenta de la historia y
presente del individuo. La entrevista intenta el estudio y la utilizaciéon del comportamiento total del
sujeto, no solo de datos especificos y ya previstos.

Concordancias y divergencias: el supuesto de la entrevista es que lo que no se nos puede dar como
conocimiento explicito, emerge a través del comportamiento no verbal. Este ultimo puede informar sobre la
historia o presente del sujeto en grados variables de concordancia o divergencia

e las disociaciones y contradicciones que se dan durante la entrevista corresponden a la personalidad

misma del entrevistado. Se ponen de manifiesta gracias a la entrevista, que no hace mas que reflejar
las caracteristicas del objeto de estudio.

Transferencia: actualizacién en la entrevista de los sentimientos inconscientes del entrevistado que
corresponden a pautas de su desarrollo y relaciones interpersonales.
e Contratransferencia: respuestas del entrevistador a las manifestaciones del entrevistado. La ansiedad

del entrevistador es uno de los factores mas dificiles de manejar, es necesario poseer la capacidad para
tolerarla e instrumentarla.

Texto: tests proyectivos graficos — Hammer
En las técnicas proyectivas graficas hay distintos observables a partir de los cuales el psicélogo puede efectuar
inferencias tedricas de segundo nivel.




Indicadores formales o expresivos:

1. Secuencia (orden de dibujo): por ddnde empieza. Ofrece indicios sobre el impulso o la energia de la
persona y facilita datos que permiten apreciar el control que ella ejerce sobre sus impulsos.

2.

a.
b.

Importa si borra, rasca o refuerza lineas - muestra conflicto o defensa.

La energia se nota en como empieza y termina: fuerte al inicio y débil al final puede indicar
fatiga o depresion; lo opuesto, ansiedad que luego se calma.

En pacientes graves (psicoticos o borderline), la secuencia refleja perturbaciéon emocional y
miedo en temas interpersonales.

Ubicacion en la hoja (emplazamiento)

a.

~0o oo o

g.

Izquierda: inseguridad, impulsividad, satisfaccion inmediata

Centro: equilibrio, seguridad.

Derecha: control, estabilidad, prefiere la satisfaccidn intelectual, postergacién de impulsos.
Abajo: impulsividad, depresion, ligada a lo concreto.

Abajo-izquierda: regresion, inseguridad

Arriba: fantasia, metas dificiles, inseguridad (“estar en el aire”)

Dibujos en bordes: necesidad de sostén, falta de seguridad, temor a la accion independiente.

Tamaiio: indicios sobre la autoestima, de su autoexpansividad o de sus fantasias de omnipotencia

a.

b.

C.

Grande (+18cm): confianza en si mismo, energia, narcisismo, falta de limites en la conduct,
fantasias de omnipotencia, tension, agresion.

Pequeno (-10cm): falta de confianza, cautela, control de impulsos, tolerancia a la frustracion,
retraimiento, inseguridad, tendencia al retraimiento, sentimientos de inferioridad.

Normal (entre 10 y 18cm): confianza en si mismo, energia, vitalidad, control de impulsos.

Presidn: indicador del nivel energético del individuo

a. Fuerte: tensién, a veces enfermedad mental, fuerte energia y a veces hay descontrol de esta.
b. Débil/suave: baja energia, depresidn, restriccion y represion.
c. Borrar mucho: indecisién, auto insatisfaccion.
Trazo
a. Largo: control de la conducta.
b. Corto: impulsividad.
c. Recto: seguridad, autoafirmacion.
d. Curvo: emocional, indeciso, dependencia.
e. Dentado o quebrado: ansiedad, hostilidad.
f. Tirantes: estados emocionales rigidos o tensos.
g. Fragmentado: timidez, falta de confianza, ansiedad, falta de autoconfianza.
Detalles
a. Excesivos: obsesividad, rigidez, control. Cuando sienten que el mundo que los rodea es
incierto, imprevisible y/o peligroso, se defienden contra el caos interno o externo creando un
mundo muy estructurado y ordenado con rigidez.
b. Escasos: vacio, depresidn, aislamiento emocional, reduccién energética.
c. Normales: equilibrio.
Simetria
a. Muy marcada: rigidez, represion, control emocional de tipo obsesivo-compulsivo, depresion.
b. Ausente: inseguridad emocional.

Movimiento: Depresivos muestran poco o nada.
Sombra: asociada a angustia, temor o conflictos internos.



Texto: identidad y vinculo en el test de las dos personas — Fran de Verthely
La figura humana representa la expresién de si mismo, brindando informacién sobre la personalidad en cuanto
a la identidad en general, la identidad sexual y la vivencia del esquema corporal.

Variables:

e Aspectos descriptivos:
o Composicion de la pareja: edad y sexo de las figuras; adultos, infantiles o una mezcla.
o Naturaleza del vinculo: precisar el tipo de relacion que une a las personas.
o Nivel de realidad: distinguir si la pareja es realista o imaginaria o fantasiosa.
o Situacidn de la pareja: la accion representada.

e Aspectos dindmicos:
o Imagen de si y del otro: los roles que asume cada figura, si hay identificacion o proyeccion, y

si se expresan aspectos femeninos/masculinos o sanos/enfermos.

o Contacto y comunicacidn: analizar la distancia y el tipo de comunicacion o disociacion.
o Afectos: registrar si hay integracidn, conflicto, rechazo o indiferencia, y el tono de la escena.

Criterios para la interpretacion del test:
1. Modalidad de realizacién de la tarea:
a. Capacidad para cumplir la consigna: pone acento en el resultado de la tarea.
b. Actitud hacia la tareay el entrevistador: aspectos transferenciales en la interaccion
2. Aspectos significativos graficos:
a. Pautas formales: secuencia, ubicacién, tamafio, trazado, etc.
b. Adiciones y/u omisiones graficas

i. Adiciones: importa en qué momento si incluyen, pueden ser como fortalecimiento de
la defensa, reforzamiento del vinculo o expresién de dificultad en la comunicacién.

ii. Las omisiones como dificultad para fantasear, problemas con la identidad.

c. Andlisis intrafigura:

i. Grado de humanizacion: esta dado por el interjuego de completud (cantidad de
detalles), complejidad (cualidad de los atributos graficados) e integracidn (proporcién
entre las partes dada por la calidad de linea).

ii. Zonas significativas y dreas de conflicto

d. Andlisis interfiguras: grado de diferenciacién, elementos significativos de la interrelacion.
3. Aspectos significativos verbales:
a. Nombre (identificacién y diferenciacidon, lo esperable es que fantasee con uno distinto al
propio) y edad (esperable que sea concordante con la real).
b. Historia:

i. Emplazamiento: permite ver las conductas que adopta para adaptarse al espacio.

ii. Extension: posibilidad de manejarse con una sintesis que no caiga en una pobreza
excesiva o en una longitud redundante. Cortas: represidn o evitacién. Largas: mania.

iii. Escritura: tendencia, direccionalidad, expansividad. Se buscan las recurrencias entre
los aspectos gréficos y el contenido de la parte verbal.
iv. Causalidad: secuencia légica de hechos con relacion tiempo-espacio.
v. Coherencia: adecuada organizacidén semdantica y sintactica.
vi. Capacidad para incluir ambos personajes: indica que cuenta con recursos yoicos para
fantasear vinculos diadicos.
vii. Creatividad: posibilidad de generar trama con interaccion, personajes y escenario
contextualizado.
viii. Roles: funcion social que le asigna a los personajes de forma implicita o explicita.
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iX. Cualidades: atributos otorgados a los personajes.
X. Modalidad de interaccidn: vinculos simétricos o asimétricos.
xi. El manejo de la historia revela ansiedades, flexibilidad o rigidez.
c. Titulo: su ubicacién, forma y estilo pueden indicar organizacion o aislamiento afectivo.
Sintesis grafica, verbal e integracién con datos personales: se busca formular hipétesis y comprender

las fantasias, ansiedades, defensas y conflictiva basica ligadas a la situacion vincular diddica.

Criterios de interpretacion:

Y/
0'0

R/
0’0

Y/
0'0
Y/
0'0
R/

0’0

Nivel de maduracién

Grado de desarrollo cognitivo y emocional

Grado de organizacidn y fortaleza yoica, de diferenciacion sexual.
Percepcion de los otros y el mundo

Formas de interaccidn con el medio (vinculos)

Texto: técnicas proyectivas, actualizacion e interpretacion — Celener

Defensas en los graficos:

Represion como defensa prevalente: clara diferenciacién figura-fondo que se ve en la adecuada
integracion de las partes de la figura graficada, de la conservaciéon de la Gestalt, de la buena
delimitacion de la figura, figuras vestidas.

Represidn secundaria: hay cinturones para separar los aspectos afectivos de los sexuales, anteojos
oscuros, tachado de pecho o zona genital, faldas largas, infantilizacion de la figura.

Desplazamiento: adicién de objetos accesorios, animalitos, conflicto en una zona distinta a la figura.
Aislamiento: uso de recursos graficos que separan las ideas y sus emociones. Graficos pequefios, frios,
vacios, con limites definidos, expresiones despersonalizadas, personajes opuestos.

Formacion reactiva: uso de recursos graficos que intentan demostrar los aspectos bondadosos,
ordenados, disciplinados para ocultar las mociones pulsionales agresivas. Mucha simetria, detalles,
completos, si falla el mecanismo aparecen zonas sucias, lineas redondeadas.

Anulacion: uso de recursos graficos que intentan deshacer lo que se hizo antes. Borrar, tachar.
Intelectualizacidn: se desvia la energia desde las emociones al intelecto. Cabezas grandes.

Negacion: se oculta la existencia de la castracién. Figuras de espalda, caricaturas, figuras desafiantes,
adornos, exhibicionismo, ojos cerrados.

Refutacidn de la realidad: desconexidon con la realidad, creacién de nuevas realidades y desintegracion
psiquica. Mala integracién de las partes, limites vagos, figuras fragmentadas.

Identificacién proyectiva: tamafio grande, exageracidon motriz de las figuras, rasgos perversos.
Idealizacién: negacién maniaca de la realidad. Figuras grandes, detalladas, énfasis rasgos no agresivos.
Control omnipotente: inflacidn del yo con aumento de tamafo, muchos detalles para llenar el vacio.
Regresion: en la secuencia se ven dibujos rotos, desequilibrados, movimientos hacia abajo o izquierda.

. oz

Inhibicién: figuras pequefias, débiles, con trazo flojo, amputaciones corporales en zonas conflictivas.

Consignas:

1.

2.
3.
4

"Dibuja dos personas". Si dibuja en palitos se le pide que lo vuelva a hacer.
"Ponele nombres y edades que te imagines".

"Escribi una historia sobre estas dos personas"

“Ahora ponele titulo a la historia”



Texto: el cuestionario desiderativo — Celener
El cuestionario desiderativo nos posibilita inferir la fortaleza o debilidad del Yo, el bagaje defensivo y el tipo de
relaciones objetales del entrevistado, los conflictos bdsicos del sujeto, las fuerzas pulsionales, las defensas con
las que el Yo lucha contra ellas, el grado de organizacidn del Super Yo, la autoimagen, autoestima, identidad
sexual, y el grado de éxito del desempefio de las funciones del Yo. integridad yoica y recursos adaptativos.
.

%+ Se trata de una técnica de estimulacién y produccién verbal.
+* Hay que evaluar la adecuacién a la consigna.

Las fantasias de deseo (aspectos desiderativos) son una muestra de la personalidad. Se pueden obtener por:

1. Viadirecta: se opera en el nivel de la realidad, sometiendo al examinado a un interrogatorio franco y
personalizado acerca de cuales son sus deseos acerca de...

2. Viaindirecta: se recurre a la creacion de un marco ficticio, bajo la forma de un cuento, para inducir la
proyeccion de los deseos sobre otros, o a movilizar la proteccién de fantasias sobre personajes. El
interrogatorio permite de manera disfrazada acceder a las fantasias desiderativas mas expresivas de
los estratos profundos de la personalidad.

El cuestionario desiderativo de Berstein consiste en seis preguntas: tres positivas y tres negativas, y cada una
investiga los reinos animal, vegetal e inanimado. En cada respuesta se pregunta el por qué, la racionalizacién
da cuenta del significado personal que el simbolo elegido adquiere para él. Por medio del simbolo y por medio
de la racionalizacidn el sujeto transmite como simboliza y significa la realidad.
e (Catexias positivas (deseos)
1) Sino pudieras ser persona. ¢ Qué es lo que MAS te gustaria ser? ¢Por qué?
2) Sino pudieras ser persona ni (reino elegido en 1) éQué es lo que MAS te gustaria ser? éPor
qué?
3) Si no pudieras ser ni persona ni (reino elegido en 1), ni (reino elegido en 2) ¢Qué es lo que
MAS te gustaria ser? ¢Por qué?
e (Catexias negativas (rechazos, temores)
1) Sino pudieras ser persona, ¢ Qué es lo que MENOS te gustaria ser? ¢Por qué?
2) Sino pudieras ser persona ni (reino elegido en 1) ¢ Qué es lo que MENOS te gustaria ser? ¢ Por
qué?
3) Si no pudieras ser ni persona ni (reino elegido en 1) ni (reino elegido en 2) ¢Qué es lo que
MENOS te gustaria ser? ¢ Por qué?
Después de la primera consigna, se le da la absoluta libertad de eleccién de reino, el orden de la produccidn
sigue un trayecto determinado por el propio sujeto.

Condiciones de aplicacidn: establecer un buen rapport en entrevista y administrar después de técnica grafica.

Segun Freud, la simbolizacion permite la emergencia de aspectos reprimidos de la personalidad, puntos de
fijacidn libidinal, identificaciones superyoicas, ansiedades frente a impulsos y exigencias del ello.
— El simbolismo es un modo de representacién indirecta y figurada de una idea, conflicto, deseo icc.
o Toda formacion sustitutiva es simbdlica.

Significado de las catexias:
e Positivas: “como me defiendo”, son las fantasias inconscientes de defensas, describe el modo de evitar
peligros inherentes a las amenazas fantaseadas. Muestran a qué aspira ser dentro de lo que es.

e Negativas: “de qué me defiendo”, qué considera peligroso, muestran qué lo frena de lo que desea
dentro de si mismo. Son las amenazas.



Posibilidades de resolucion:

Cuando las respuestas positivas y negativas son exitosas el sujeto sabe defenderse y de qué, funciona
de forma adaptativa en las defensas y en el autoconocimiento de sus conflictos.

Cuando las respuestas positivas son adecuadas, pero fracasan las negativas, se infiere que sabe
defenderse, pero no de qué, no tiene claro qué es lo que teme.

Cuando responde exitosamente las negativas, pero falla en las positivas, no sabe cémo defenderse,
pero si conoce los peligros que teme. El Yo no sabe a qué recursos apelar para defenderse. El fallo en
las positivas podria atribuirse a que inicie la tarea con mucha ansiedad que le impide organizarse para
dar las respuestas.

Tipos de fallos por parte del entrevistado:

1.

10.

11.

Que el sujeto no pueda producir respuesta alguna: cuando el fallo es total, hay que inducir las
posibilidades de eleccidn (se le dicen los tres reinos para no elegir por él el reino).

Que el sujeto no pueda desprenderse de lo humano y dé respuestas antropomorficas: hay que
preguntar el por qué y después decirle que esa respuesta es representativa de la condicion humana.
Que el sujeto de una respuesta genérica del reino sin nombrar el objeto especifico: preguntar qué tipo.
Que el sujeto no dé respuesta a alguno de los reinos esperados: por ejemplo, que diga animales y
vegetales, pero no objetos, ahi hay que inducirle el reino que le falta.

Que el sujeto especifique el elemento dentro de la categoria (tipo: un animal), sin definir qué tipo.
Que el sujeto quede adherido a un reino y brinde mds de una elecciéon dentro del mismo: se registran
ambas y por qué, y después se le dice que no sea de la misma categoria.

Que el sujeto responda dos elecciones simultdneas: se anota todo y después se pregunta cual le
gustaria ser mas.

Que el sujeto dé respuestas abstractas (valores): se anota y se le vuelve a preguntar si no pudieses ser
una persona ni algo abstracto.

Confundir el ser con el hacer, el ser con el ejercicio de un oficio o profesidn, el ser con un atributo.
Que las racionalizaciones que se obtengan sean escuetas (porque si, porque me gustan): se insiste para
obtener algo mas, una justificacion mas representativa.

Que el sujeto responda “me gustaria ser un muerto”: se interrumpe la técnica.

Mecanismos instrumentales: operaciones mentales que debe efectuar el entrevistado para poder resolver las

vicisitudes que le plantea la consigna. Debera instrumentalizar los siguientes mecanismos:

Primera disociacién instrumental: si se maneja con un pensamiento simbdlico, podra reconocer la
consigna en un nivel simbélico como disparadora de una situacién ludica y podra responder de una
forma simbodlica, separando el universo de la realidad y la fantasia. Indicadores de fracaso: se recibe
la consigna como si fuese una realidad, no puede diferenciar lo simbdlico de lo concreto.
1) Fracaso total: se bloquea y no puede responder ni elegir un simbolo.
2) Fracasos parciales:
= No puede contestar todas las catexias positivas (no sabe cdmo defenderse de aquello
que siente peligroso) o todas las negativas (incrementa la angustia porque se acerca a
las areas de conflicto y por las restricciones de la consigna).

= Respuestas antropomorficas: comprension literal de la consigna.
®* No puede responder alguno de los reinos.
Segunda disociacidn instrumental: reconocimiento de los aspectos que valora y desea conservar de si
mismo y de aquellos desvalorizados y conflictivos, que rechaza. Indicadores de fracaso:
1) Responde en la positiva con un simbolo que rechaza o en la negativa con un simbolo que valora

2) Elige en la positiva un simbolo y en la racionalizacién le da cualidades convencionalmente
negativas o viceversa. Por ejemplo: en una negativa responde rosa porque tiene perfume.



3) Enla positiva en la racionalizacién del simbolo le da aspectos negativos o viceversa.

4) En las positivas y negativas elige el mismo simbolo, no puede elegir sin sentir que pierde algo.

5) Indice de disociacién patolégica: idealizacién en los simbolos elegidos y sus racionalidades de
las positivas, y peyorizacién de los objetos rechazados. Busca sobrecompensar sentimientos.

e Identificacidn proyectiva: mecanismo en el que el Yo deposita un aspecto de si mismo ligado a un
objeto con una fantasia especial, en un simbolo con el cual se identifica. Es un rasgo adaptativo que
implica la posibilidad de mediatizar la accién a través del pensamiento. Indicadores de fracaso:

1) Fracaso por pérdida de distancia entre el simbolo y los aspectos representados: la eleccidn
deja de ser un simbolo y es concretamente el aspecto elegido o rechazado del si mismo. Falla
la represiény el simbolo se equipara al objeto que originariamente desperté la carga de afecto.

2) Fracaso en un simbolo Unico: se elige en una catexia mas de un simbolo, dificultad para la
identificacion primordial en un simbolo, quiere abarcarlo todo.

3) Fracaso por la eleccién de simbolos disgregados, que no tienen estructura ni consistencia.
Demuestra una falta de una linea demarcatoria clara entre el si mismo y el exterior.

4) Fracaso por la eleccidn de simbolos adecuadamente estructurados, pero de débil consistencia.

5) Fracaso por perseveracién en el reino: le cuesta desidentificarse con el reino y elegir algo
nuevo por la rigidez del mecanismo.

e Racionalizacién: procedimiento en el que el sujeto intenta dar una explicacién coherente a una actitud,
acto, idea o sentimiento cuyos motivos verdaderos no percibe. Indicadores del fracaso:

1) Fallaen lasustentacién légica formal: se pierde la idea directriz del pensamiento o los atributos
destacados en el simbolo tienen un significado personal. Hay fragilidad del criterio de realidad

2) Sobredimensionamiento de la justificacidn: se reiteran o agregan motivos que justifican, pero
no enriquecen la eleccion. Hay debilidad yoica, siente peligro de pérdida de coherencia.

3) Porausencia: no puede justificar los motivos de su eleccidn. Incapacidad para reflexionar sobre
su propia conducta. Hay fracaso del Yo.

Se debe evaluar la evolucion de las vicisitudes de la ansiedad a lo largo de la produccién: la capacidad del
sujeto de dominar o no activamente la ansiedad que le generan las situaciones de peligro constituye uno de
los indicadores del funcionamiento de la estructura del Yo. Lo esperable es que la ansiedad disminuya a lo largo
de la produccién, dando lugar a un proceso de aprendizaje, y que la ansiedad evolucione de confusional hacia
una ansiedad mas depresiva que le permita al sujeto responder adecuadamente al estimulo.
> Se toma como indicador que la ansiedad no interfiera en la produccion de las respuestas
o Sinolo hace, se constata la adecuacion de los mecanismos instrumentales.
o Siinterfiere se producirdn algunos fallos parciales menores de los mecanismos instrumentales
o Siesintenso, incidird en la produccién generando fallos en los mecanismos de defensa.
o La ausencia total de ansiedad denota una reaccidn desajustada, producto de una intensa
disociacion o de una depositacidn, por negacidn y proyeccién, en el entrevistador.
» El monto de ansiedad y su cualidad se puede inferir a través de la conducta preverbal, de comentarios
verbales, y de las tematicas y sus contenidos.

Tiempos de reaccidn: es el lapso que transcurre entre la consigna y la aparicion de la respuesta, es el tiempo

que le lleva al sujeto recibir el impacto de la consigna, elaborarlo y poner en marcha los procesos necesarios
para resolverla. Hay tiempos esperados (10-30segs.), alargados (+30segs.) y acortados (-10segs.).
e Cuando se mantienen estables a lo largo de toda la técnica aluden a una forma de ser del sujeto
o El retardo muestra una dificultad del Yo para reorganizarse: puede ser por esfuerzos a
sobreponerse a una vivencia habitual de desesperanza, para sobreponerse a una manera
habitualmente dubitativa, o por una demora debida a pensamiento desorganizado.




o Elacortamiento denota una tendencia a reaccionar en forma inmediata para evitar reflexionar
y ponerse en contacto con la angustia que genera la consigna.
e Cuandolos TR aumentan o disminuyen abruptamente en una o varias catexias, constituyen indicadores
de una situacion de conflicto para el sujeto, este se infiere con el contenido del simbolo y el por qué.
e Cuando los TR gumentan o disminuyen a lo largo de la secuencia constituyen indicadores de las
vicisitudes de la ansiedad:
o Disminucion progresiva del TR: el sujeto tuvo una experiencia de aprendizaje positiva que
contribuye a disminuir su ansiedad.
o Aumento progresivo del TR: en el sujeto la experiencia no lo ayuda a disminuir la ansiedad.

Secuencia de eleccion de reinos: una personalidad saludable tendrd una estructura psiquica en la que
predomine el instinto de conservacion sobre los impulsos de muerte, el Yo del sujeto rescatard sus aspectos
mas vitales para preservar su integridad.

— Secuencia esperable para las positivas: animal, vegetal y objeto. Los animales son los que conservan
mas los impulsos vitales ligados a la autoconservacidn, instinto gregario, etc. Los vegetales cumplen
un ciclo vital, y los objetos inanimados carecen de vida.

— Secuencia esperable para las negativas: objeto, vegetal y animal. La eleccién de lo que se desembaraza
primero depende de lo que le resulte mas conflictivo.

Mecanismo de defensa # mecanismo instrumental
v' De defensa: operaciones psiquicas inconscientes que protegen al individuo de la ansiedad o el
conflicto interno al modificar la percepcién de la realidad o las emociones.
v' Instrumental: operaciones que nos permiten responder a un problema.



